KLAUZULA INFORMACYINA - PROCES REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,, RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym
zwigzanych:

1. Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny w Strézach reprezentowane przez
Dyrektora Pana Piotra Nowaka, adres siedziby: Stroze 363, 33-331 Stroze.

2. Z administratorem — Dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Strézach mozina sie skontaktowaé¢ za pomoca:
elektronicznie email: strozesp@poczta.onet.pl, telefonicznie: 18-445-18-23 pisemnie na adres siedziby administratora.

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony danych -
p. Anna Tokarz, kontakt email: iod.gcuw@gminarybow.pl; pisemnie na podany w pkt 1 adres, telefonicznie: 604 499 549.

4. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w celu:
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 14grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art.149 i 150 ustawy Prawo oswiatowe,
ktéry okresla tres¢ wniosku o przyjecie do przedszkola/oddziatuprzedszkolnego oraz wykaz zatgczanych dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych,art. 127 ust. 1, 4 i 14, ktéry okresla sposéb organizacji ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

5. Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktdrego wynika,ze dane osobowe
kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzystaz wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w publicznejszkole podstawowej, natomiast dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu/szkole z oddziatem
przedszkolnym przezokres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola/szkoty zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

6. Dane osobowe zawarte we wniosku rekrutacyjnym mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom publicznym
uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

7. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata — dziecka przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych
ich oraz dziecka, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zzgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO.

9. Administrator nie bedzieprzekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej.

10. Panistwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, i nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, oraz nie beda tworzone zadne profile.

11.Jesli stwierdzg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych lub dziecka narusza RODO, majg Panstwo prawo
whies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

12. Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek
udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/oddziatu przedszkolnego oraz umozliwiakorzystanie z uprawnien
wynikajacych z kryteridw rekrutacji.

(data i podpis)



