STANDARDY OCHRONY DZIECI
MALOLETNICH

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Strozach



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony
Matoletnich” jest zapewnienie sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju, zgodnie z
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i

bezpieczenstwa.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

0 Koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwick osobe (rodzica, 0soby z otoczenia

dziecka, pracownika szkoty, innego ucznia), w tym jego zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia:

e Przemoc psychiczna — to niekorzystne dziatania mogace spowodowaé negatywne
skutki fizyczne, psychiczne, spoteczne dla jego rozwoju np.: upokarzanie,
oczernianie,  straszenie, wySmiewanie, dyskryminowanie,  ograniczanie
swobodnego poruszania sig.

e Przemoc fizyczna — to celowe uzycie silty fizycznej, ktorej skutkiem jest lub moze

by¢ szkoda fizyczna dla zdrowia, Zycia, rozwoju i godnosci dziecka np.: bicie,

kopanie, szarpanie, potrzasanie, duszenie, gryzienie, parzenie, kary cielesne.



e Przemoc seksualna —wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng np.: zachowania z
wykorzystaniem kontaktu fizycznego, jak i bez niego.

e Zaniedbywanie — to pojedyncze i powtarzajace si¢ sytuacje, w ktérych rodzic lub
inny cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego
samopoczucia dziecka. Moze dotyczy¢ zdrowia, edukacji, rozwoju
emocjonalnego, odzywiania, schronienia, bezpiecznych warunkéw zycia.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole

znajduja sie w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownicy szkoly zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, tj.:
uczen ma widoczne obrazenia ciala, jest brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie,
pieniagdze, zebrze, bo jest glodny, nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, wzdryga sie,
gdy podchodzi do niego osoba dorosta, boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego, cierpi na
powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne, jest bierny, wycofany, przestraszony, ulegly,
buntuje si¢, samo okalecza, zachowuje si¢ agresywnie, osigga stabsze wyniki w nauce w
stosunku do swoich mozliwosci, ucieka w $wiat wirtualny, jest rozbudzony seksualnie

niestosownie do sytuacji i wieku, nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Pracownicy szkoly zwracaja uwage na niepokojace zachowania rodzicow i opiekunow

prawnych tj.: nie interesowanie si¢ losem i1 problemami maloletniego, poblazliwosc,



poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie, zachowanie agresywne wobec dziecka,
reagowanie nicadekwatnie do sytuacji, ponizanie dziecka, faworyzowanie jednego z
rodzenstwa, przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji, odmawianie wyja$nien przyczyn

obrazen ucznia, naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

Procedury interwenciji

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoly, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

e przeprowadzaja rozmow¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,

e wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

e sporzadzajg notatke (wzOr - zalacznik nr 2), ktorg przechowuja w dokumentacji
szkoty,

e opracowujag plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

e dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

skrzywdzenia do odpowiedniej placowki.
e formy wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku,

e skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka.

4. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje zespol interwencyjny, w
sklad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka. Zespot sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest
przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego

realizaciji.



5. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: (Prokuratura, Policja, Sad rodzinny,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego (procedura

,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — dyrektor szkoly sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i
Nieletnich, Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej, lub przesyla formularz
,Niebieska karta- A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. Dalsze
kroki postgpowania prowadzone sg przez wskazane wyzej instytucje.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji ( wzor - zalacznik nr 3), ktora
jest przechowywana w dokumentacji szkoly. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shizbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) w szkole jest osoba wskazana w art. 9a ust. 11-11d
ustawy: nauczyciel — wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy
sytuacje domowg matoletniego, osoby wykonujace zawod medyczny, pedagog, psycholog
lub terapeuta. Wypehliony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury przekazuje si¢ do Zespohu
Interdyscyplinarnego. Kopie wypehlionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia

sie u wszczynajacego procedure ,,Niebieskie Karty”

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

1.

2.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.



3. Pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

pytanie o pisemng zgode rodzicow/opickunow prawnych, dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania, (jezeli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalanie
wizerunku dziecka, z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie begdzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych),

udzielenie wyjasnien do czego wykorzystamy zdje¢cie/nagranie,

unikanie podpisywania zdjecia/nagrania imieniem 1 nazwiskiem dziecka,

nie ujawnianie informacji wrazliwych o dziecku (stan zdrowia, sytuacja materialna,

sytuacja prawna),

4. Rejestrowanie wizerunku dzieci do wlasnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:

nalezy uzyska¢ zgod¢ pisemng rodzicOw/opickunOw prawnych na rejestracje

wydarzen,

jesli rejestracja zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby
rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, nie dopuszczenie
do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru

pracownika szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, czy
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowane wizerunku ich

dzieci.

5. Rejestrowanie wizerunku dziecka do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen 1

uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy pamigta¢ o0 tym,

Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych,



zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spoteczno$ciowych, ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub

opiekunowie prawni wyrazg na to zgode.

6. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji,

pracownikom szkoly nie wolno kontaktowac przedstawicieli medidw z dzieémi,
przekazywa¢ mediom kontaktéw do rodzicow/prawnych opiekunéw, wypowiadaé si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach dziecka lub jego rodzica.

Rozdzial 1V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.

W szkole zainstalowane jest 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Z Internetu uczniowie mogg korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela podczas
zaje¢ lekcyjnych. (zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowi -

zalacznik nr 4)

Rozdzial V

Monitoring stosowania standardéw

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki. Przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow i
uczniow  minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

Standardow (wzor stanowi zalacznik nr 5), a nastepnie dokonuje analizy badania
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ankietowego, sporzadza sprawozdanie, ktore przekazuje dyrektorowi szkoly w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

e Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania sie¢ z
nimi i ich stosowania.

e Dokumenty i1 procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg umieszczone na
stronie internetowej szkoty.

e Wersja skrécona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen, w
bibliotece, w pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga i psychologa.

e Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostgpnej w sekretariacie szkolty oraz poprzez zlozenie do akt osobowych
oswiadczenia.

e Rodzice /opiekunowie prawni ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie z
dokumentem potwierdzaja swoim podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzica na
wywiadowce, dostarczaja wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami. Pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, lub
informacja o zapoznaniu si¢ poprzez e-dziennik. Uczniowie sg zapoznawani ze
Standardami podczas jednych zaje¢ wychowawczych realizowanych w miesigcu
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
stuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecno$ci. Tres¢ oswiadczenia dla

personelu, rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow stanowi wzor - zalacznik nr 6.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Wymaga dokumentéw potwierdzajacych

kwalifikacji zawodowych o0s6b zatrudnianych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

podstawowych danych (imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe).

Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego /jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola potrzebuje  nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych

pracownika.

Nalezy pobra¢ informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego w art.189a i
art.207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, iz dopuscita si¢ czyndéw
zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Dyrektor domaga si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka skfada
oswiadczenie o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych (wzor — zalacznik nr 7).



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

e Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

e Ogloszenie polityki pracownikom, uczniom 1 rodzicom nastgpuje poprzez
umieszczenie na stronie szkotly, tablicy ogloszen oraz poprzez przestanie rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

e Standardy ochrony dzieci udostepniane sg rOwniez w wersji skréconej, przeznaczonej

dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Zasady

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazania, czy reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zasady komunikacji z dzie¢mi:

W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

Trzeba uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Istnieje mozliwos¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci (przy zamknigtych drzwiach) za jego zgoda lub
w obecnosci drugiego pracownika.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
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zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi

lub psychologowi.

Dzialania z dzie¢mi:

Docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac réwno bez wzgledu na ptec, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dzieci dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. ( nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéow sktadkowych, czy drobnych upominkéw). Nie wolno

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac¢ si¢ w aktywnosci tj. taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia badz
krzywdzenia.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.
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e W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.

e Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty shuzbowe (dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ na to
zgode.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania

niedozwolone

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w
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tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w
jakiejkolwiek formie, uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, upokarzanie,
obrazanie, zniewazanie, zachowanie w sposob niestosowny tj. uzywanie wulgarnych
gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,
stosowanie zastraszania i grézb, utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez
nagrywanie (dzwigk, obraz) 1 fotografowanie bez uzyskania zgody w sytuacjach
intymnych, mogacych zawstydzi¢, udost¢gpnianie miedzy maloletnimi substancji

psychoaktywnych i uzywanie ich.
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Zatgcznik nr 2

Notatka sluzbowa

Data sporzadzenia notatki stuzbowe;j:

Uczestnicy spotkania: 1.

Opisaé problem, ktory zostat poruszony:

Ustalenia:

Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu:
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa Data: Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka Data: Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka, rodziny
e inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego

zgloszono interwencj¢ i data interwencji

Wiyniki interwencji: dzialania organow Data: Dziatanie:

sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje o

wynikach/ dzialania szkoty/dziatania rodzicéw
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Szkota umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zaje¢ 1 poza nimi.
W szkole Internet jest podlaczony do sieci OSE i treSci przegladanych stron sg

filtrowane.

Sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Wyznaczona osoba (nauczyciel informatyki) odpowiedzialna jest za bezpieczenstwo
sieci w szkole. W pracowni uczniowie siedzg na wyznaczonych miejscach.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci nauczyciel
przekazuje dyrektorowi szkoty. Pedagog lub psycholog przeprowadzaja z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Powiadomieni zostajg rodzice ucznia,
ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach szkoty
(zastosowane kary statutowe, srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organdéw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z
sieci podczas zajec.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.), powinien zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonaé

takze $wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjgc,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, ktory wypelia Karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
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i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog lub psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajac role szkoty w przeciwdziataniu zjawiska cyberprzemocy i ustala
kolejne etapy postgpowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe celem ustalenia przestanek do zgloszenia sprawy do
Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu),
czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania

wychowawczego.

W szkole prowadzone sa dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Zatgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Prosz¢ o wypehienie anonimowej ankiety. Wyniki postuza do opracowania sprawozdania i

wprowadzenia zmian w dokumencie ,,Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”

Prosze podkreslic wybrang odpowied?z.

6.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole?
TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznad symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy Kkrzywdzenia dzieci?
TAK NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce
ochrony dzieci przed Kkrzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK NIE

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

b) Czy podjate$ jakie$ dziatania: jesli tak — jakie?, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem”?
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Zatgcznik nr 6

miejscowos¢, data

Os$wiadczenie

Janizej podpisana/ny...........ccoviiiiiiiiiiii i oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Strozach.

20



Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania zasad

ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, oo nrpesel.............oooill oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi z

Zespole SzkolIno-Przedszkolnym w Strozach i zobowigzuj¢ sie do ich przestrzegania.
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