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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Strozach, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszko-
lem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej w Strozach 396.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gryboéw. Rada Gminy Grybow i
Urzad Gminy Grybéw maja siedzibe w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33. Zadania i
kompetencje rady gminy i wdjta okres$la ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Ku-
rator O$wiaty.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola w
Strozach;
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzg-
dowym Przedszkolu w Strézach;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola w Strézach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grybdow.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji i warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy-
spieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniaja-
cych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazli-
woS$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartoSci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodnicze-
go, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zréddto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia wa-
runkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku pozna-
wanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczycie-
le oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe ja-
kosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan na-
uczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane;



10.

11.

12.

13.

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wy-
miarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udziela-

nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $ro-
dowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przed-
szkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypad-
ku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje peda-
gogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szko-
le (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okre$lajg przepisy, o
ktérych mowa w ust. 14.

14.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§5

1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2.

W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;



4,

3)

4)
5)

6)

7)

podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekunéw;

sprzet z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
gorgce positki s3 spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

zaznajamianie sie dzieci z sytuacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem na tere-
nie Przedszkola jak i poza nim;

uswiadamianie dzieciom zasad zgodnej i bezpiecznej zabawy z réwie$nikami
oraz wtasciwego korzystania z zabawek.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, wobec ktérych ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

odpowiednig atmosfere dla dobrego rozwoju dzieci.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

4)

5)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatoSci o zdrowie i
higiene;

tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie;

wspotpracuje z placowka stuzby zdrowia w Strézach.

§6

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1
2)

3)
4)

5)

6)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zajec zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwadj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwoj
dziecka poprzez:



1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i za-
interesowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci;

5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej;
6) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka.

3. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspéipracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

3) zachecanie rodzicéw do stosowania odpowiednich i spéjnych metod wychowaw-
czych;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole.

4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczeg6lnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodni-
czacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokony-
wania oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
15)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzen organéw nadzorujacych Przed-
szkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwos$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawo-
wej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko obowigzku rocz-
nego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszko-
lem.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do ze-
stawu programow wychowania przedszkolnego.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzace-
go Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszko-
lu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
roznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
9) ustalenie oceny pracy dyrektora.

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wy-
laniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

4) uzgadnia czas pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora;

5) wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola;
6) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo o$wiatowe.
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10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i
przechowywane osobno.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przed-
szkola.

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla , Regulaminu dziatalno-
$ci Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Strézach”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicédw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosSci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przed-
szkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) uzgadnianie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

7) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;

8) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

4. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicéw wyraza zgode na czas pracy

Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
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5. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
6. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydat-
kowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachun-
ku bankowym Rady Rodzicow.

§11
1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o pla-
nowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3) wspolnie rozwigzywaty problemy Przedszkola;

4) pogtebiaty poczucie wspotodpowiedzialnosci za przedszkole;

5) stwarzaty przestrzen do dialogu i wspéipracy nauczycieli, rodzicéw oraz przed-
stawicieli Srodowiska lokalnego.

2. Biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

4) zapraszanie do Dyrektora przedstawicieli Rady Rodzicow.

§12

1. Ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania sporé6w miedzy organami przedszkola:
1) spor rozstrzygany jest na terenie przedszkola poprzez negocjacje pomiedzy stro-
nami, przy czym negocjatorem jest osoba nie bedgaca strong w sporze;
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2) spoér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu spo-
ru;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, uj-
muje sie w protokole negocjacji;

4) w przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza sie protokoét rozbieznosci;

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor, jezeli nie jest
strong w sprawie;

6) w przypadku braku mozliwoSci rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola, z
zachowaniem procedur opisanych w pkt 1 - 5, strony moga zwrdéci¢ sie z prosba o
jego rozstrzygniecie do Woéjta Gminy Grybéw lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty
- w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

Spory kompetencyjne miedzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola, nie dajg-
ce sie rozstrzygnac¢ na terenie przedszkola, rozstrzyga Wéjt Gminy Grybow lub Ma-
topolski Kurator Oswiaty.

Nad catos$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie przedszkola
czuwa Dyrektor.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzur-
nego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0goblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekun-
czych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowa-
nych w szczeg6lnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
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5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zakladowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwiet-
nia danego roku.

7.  Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia, zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10.0rganizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekto-
ra na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy roz-
ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 30.

§ 16
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,Zzespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan na-
uczyciela.

3. W skiad zespotu wchodzia:
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1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomaga-
nia i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej i osrodkiem pomocy spo-
tecznej;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych za-
jecia oraz ocena postepdéw dziecka;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowa-
dzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, planowanie
dalszych dziatan;

. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor;

6. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka.

§17

1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gte-
bokim.

§ 18
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzeZeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i
z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowaznic inng osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznie-
nie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przecho-
wuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowu-
je nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.
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Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknie-
cia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przed-
szkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaje¢.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktéorym owa w ust. 7 oraz niemozno$cig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-
giemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego z3-
dania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§19
Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb $ro-
dowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycz-
nym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, in-
formujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankoéw.

Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym cza-
sie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznaw-
stwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo - tury-
stycznych.

. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymagane;j

liczby opiekunow.
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9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja sie za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, po wczes$niejszym wy-
pelnieniu ,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola. Dzieci udajg
sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznio-
nych os6b - pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicéw.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytu-
acji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symp-
tomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych Srodkéw
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

12. Wychowankowie za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na po-
czatku roku szkolnego (wrzesien).

13. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$¢
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§20

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Wychowankowie oddziatéw zerowych ktorzy zostajg dtuzej w Przedszkolu ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow oraz inne okolicznosci, wymagajace zapewnienie im opieki
mogg skorzystac ze szkolnej Swietlicy.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

N

w

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki Zzywieniowej ustala Dyrektor w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przed-
szkolu przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu nastepnym.

5. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia w
Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego, spozywaja przyniesione z domu kanapki. Przedszkole podaje do positkow na-
poje z produktow dostarczonych przez rodzicow.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
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2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

§ 22

1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspétdziata z rodzicami.

2. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) kacikéw dla rodzicéw, informacji grupowych;

6) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

7) imprez Srodowiskowych;

8) udziatu rodzicdw w uroczystosSciach przedszkolnych;

9) innej wzajemnie ustalone;j.

. Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 4 miesiace;
3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

. Przedszkole prowadzi strone internetowg, w tym takze dla rodzicow.

§23

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola.

4. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez

Dyrektora.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢
na zawody sportowe;

6) dokonywanie ocen pracy podlegltych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;
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6.

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnoSci;

8) znajomos$¢ prawa oSwiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonaw-
czych dotyczacych funkcjonowania szkoty;

9) biezace informowanie dyrektora Przedszkola o problemach kadrowych i organi-
zacyjnych;

10)wykonywanie innych czynnoSci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleco-
nych przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) peingiterminowa realizacje powierzonych zadan;

2) przestrzeganie przez nauczycieli i dzieci dyscypliny pracy i nauki;

3) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu opieki pedagogicznej;

4) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtasciwej dokumentacji;

5) powierzone mienie;

6) catoksztatt pracy przedszkola(podczas nieobecnos$ci Dyrektora).

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo podczas pro-
wadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego wypad-
ku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) dbanie o stan techniczny sprzetu, zabawek oraz innych pomocy dydaktycznych;
5) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w Przedszkolu;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
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§ 26
Do zakresu zadan nauczyciela w obszarze wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okres$lonych w tej podstawie wiadomo-
$ci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiagczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie na-
trafiaja;

4) zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru,
c) udziat w uroczystos$ciach organizowanych przez Przedszkole.

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesni-
Czej oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie raz na 3 miesigce spotkan z rodzicami;
7) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom.
§ 27

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi;

4) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, dbato$¢ o
pomoce i sprzet;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosc¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,, Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29
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Do zadan nauczyciela w zakresie wspdipracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoSci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;

4) diagnozowanie $rodowiska wychowankéw.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztattuje zachowania i nawyki dbania o wtasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchowsg;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;

3) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsréd wychowankéw i ro-
dzicow;

4) przekazuje wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

5) przygotowuje dzieci do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

6) prowadzi wtasciwa opieke podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 30

. Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwa-
nych dalej ,wychowawcami”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci danego oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z
funkcji wychowawcy.
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§31

1. Do zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

wtlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

dbatos$¢ o dobro i bezpieczenstwo dzieci;

przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;
zabezpieczenie budynku przedszkola po zakonczeniu pracy.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 32

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)

3)

warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycz-
nego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicz-
nej;

akceptacji jego osoby,

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomo-

cy.

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania;

szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad i form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piek-
no;

poszanowanie sprzetdw i zabawek jako wspolnej wartosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycie-
czek;

10) pomaganie stabszym kolegom.

3. Dyrektor moze skres$li¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
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1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przed-
szkola;

2) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze-
$nia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;

3) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciw-
wskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

5) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na

wniosek dyrektora. Uchwate dorecza sie rodzicom dziecka.

Skres$lenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 33

. Wspoétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, oraz wzajemne wspieranie sie w procesie wycho-
wania, realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajem-
nym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania do przedszkola;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

7) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw nie-
zytu drég oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiaja-
cej sie infekcji;

9) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

10)udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolne-
go s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomoSci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolne-
g0;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej die-
cie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 34

Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

25



. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadza-
cego.

§ 35
Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Gry-
bow .
Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okre-
$la organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 36
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest
skrot nazwy - Przedszkole Samorzadowe w Strézach .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powota-
nia Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przed-
szkola.
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